Саратовское областное отделение общественной организации
«Педагогическое общество России»

Положение

об областном конкурсе 
на лучшую методическую разработку
«Педагог-наставник и друг»
2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника
Роль педагога в наше время велика как никогда: мир вступил в эпоху глобализации. Год педагога и наставника объявлен для развития творческого и профессионального потенциала педагогов, повышения социального престижа профессии. 
Согласно толковому словарю В. Даля педагог – это человек, посвятивший себя воспитанию и обучению детей, молодежи. Наставник, согласно толковому словарю Ожегова – учитель и воспитатель, руководитель.
Педагог — это уникальная профессия, вне времени, моды и географии. Являясь одной из древнейших профессий, она остаётся нужной и востребованной по сей день.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила организации и проведения областного конкурса «Педагог-наставник и друг» (далее – Конкурс), условия участия, подведения итогов, определения победителей и призеров.
1.2. Организатором Конкурса является Саратовское областное отделение общественной организации «Педагогическое общество России».

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью выявления и тиражирования лучших педагогических практик, а также распространения инновационного педагогического опыта.
2.2. Задачи: 
-совершенствование профессионального мастерства педагогов; 
-выявление и поддержка талантливых педагогов в образовательной деятельности; 
-формирование гражданских и нравственных ориентиров, уважительного отношения к профессии - Педагог;
-воспитание уважения к труду педагогов;
-объединение детей и взрослых с целью более результативной совместной деятельности;
-расширение диапазона профессионального общения.

3. Оргкомитет Конкурса

3.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет, решающий вопросы:
- утверждение Положения о Конкурсе;
- формирование состава жюри;
- порядок награждения участников. 
3.2. В состав оргкомитета входят члены Саратовского областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России».




4. Участники Конкурса

4.1. Принять участие в Конкурсе могут педагоги образовательных организаций г.  Саратов и Саратовской области.

5. Порядок, форма и сроки проведения Конкурса

5.1. Конкурсные материалы представляются в Саратовское областное отделение общественной организации «Педагогическое общество России» по электронной почте sar-ped-ob@yandex.ru (с пометкой: на Конкурс «Педагог-наставник и друг»)
5.2. Форма проведения: заочная
5.3. Срок приема работ: с января по ноябрь текущего календарного года включительно.

6. Оценка материалов Конкурса

6.1. Представленные на конкурс учебно-методические разработки оцениваются жюри Конкурса.
6.2. Возглавляет жюри председатель (заместитель председателя) Саратовского областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России».
6.3. Жюри Конкурса является основным аттестационным органом, осуществляющим проверку конкурсных работ, оценивает работы, представляет материалы на награждение, ведет необходимую документацию (протоколы).

7. Требования к конкурсным работам

7.1. К участию в Конкурсе не допускаются материалы, ранее опубликованные в СМИ и материалы из сети Интернет.
7.2. Участие в Конкурсе означает согласие с условиями данного Положения.
7.3. Содержание методической разработки должно соответствовать целям и задачам Конкурса.
7.4. Методическая разработка должна отражать:
- актуальность, 
- подробное описание содержания представляемой разработки (к работе могут быть приложены  фотоматериалы и презентации)

Внимание! Работы, представленные на конкурс должны быть АВТОРСКИМИ. Организаторы Конкурса не приветствуют плагиат. Авторские права на работы сохраняются за участниками Конкурса. Оргкомитет Конкурса имеет право без уведомления и без объяснения причин оставить без внимания работы участников, нарушивших данное положение.

Саратовское областное отделение общественной организации «Педагогическое общество России» представляет площадку для публикации лучших методических разработок (победителей) в сборнике Педагогический опыт «Находками делюсь с коллегами» или на сайте. В связи с этим, ответственность за соблюдением авторских прав третьих лиц несут авторы работ.
В случае несоответствия присланных материалов заявленным требованиям к оформлению и содержанию, работы могут быть отклонены. Материалы не рецензируются, не возвращаются. 



8. Требования к оформлению учебно-методических разработок

8.1. Методическая разработка:
-объем не более 7 страниц печатного текста;
-на титульном листе указываются: название работы, возрастная направленность, краткие сведения об авторе (ФИО полностью, полное название образовательной организации, должность, стаж работы).
8.2. Формат текста: шрифт Тimes New Roman (кегль 14, межстрочный интервал – полуторный). Каждая страница имеет  поля снизу, сверху, справа, слева по 2 см.

9. Награждение победителей

9.1. Победители определяются жюри Конкурса и награждаются Почетными грамотами и денежными премиями (1 место, 2 место, 3 место).
9.2. Все участники получают сертификаты соответствующего образца (по заявке).

Подведение итогов – декабрь текущего года.


Критерии оценивания методических разработок

	№ п\п
	Критерии
	Баллы

	1.
	Актуальность и оригинальность представляемого материала
	0-3

	2.
	Соответствие целевой аудитории (обучающиеся, воспитанники, педагоги, родители)
	0-2

	3.
	Композиционная целостность работы (структура) 
Степень самостоятельности и творческого подхода 
	0-3

	4.
	Использование современных технологий (проектная, исследовательская, ИКТ и др.)
	0-3

	5.
	Разнообразие использования инновационных методов, приемов и форм работы (беседы, викторины, пресс-конференция, КВН, экскурсии, практикум, опыты, экспериментирование и т.д.)
	0-5

	6.
	Результаты деятельности педагога:
- формирование адекватной самооценки
- выполнение поставленных задач
	0-5

	7.
	Методическая ценность представленного материала и возможность его широкого применения
	0-5
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Оргкомитет
